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correspondente ao “Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Santo Anténio do Grama”), das 08h00 (oito horas) do dia 18/09/2025 até as
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA/MG
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2025

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio do Grama, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso I, da Constituicdo Federal, torna
publico que fara realizar Processo Seletivo Publico de Provas Objetivas de conhecimentos e Curso de
Formagdo Inicial, para provimento de vagas no cargo de Agente Comunitario de Saude do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal e formacdo de Cadastro Reserva, discriminadas no Anexo | deste
Edital, sob o regime juridico estatutario conforme determina Lei Complementar Municipal n°® 755 de 05 de
abril de 1995 que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico Civil da Administracdo Direta, das Autarquias
e das Fundacgbes Publicas do Poder Executivo de Santo Anténio do Grama, e de acordo com a Lei
Complementar Municipal n® 638 de 27 de margo de 2023, Lei Municipal n® 622 de 14 de setembro de 2022,
Lei Federal n°® 11.350 de 05 de outubro de 2006, Lei Federal n° 13.595 de 05 de janeiro de 2018, bem como
nas demais legislacdes pertinentes e normas estabelecidas no presente Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa MB
Gestao Publica Ltda. EPP, nome de fantasia "Maxima Auditores", regularmente licitada na forma
da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento
juridico positivo, e seré fiscalizado pela Comissédo Especial de Organiza¢cao, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico do Municipio de Santo Anténio do Grama,
doravante denominada Comisséo de Fiscalizacdo, designada através do Decreto n°® 47 de 07 de
julho de 2025.

1.2 O Cargo e suas especificacdes (nimero de vagas, vencimento inicial, valor da taxa de inscri¢éo,
disciplinas da prova de conhecimentos, nimero de questées por disciplina, peso de cada questao,
escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.) sdo os
constantes do ANEXO | — DO CARGO E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

1.3 As atribuicbes especificas do Cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO, deste Edital.

1.4 Os programas das disciplinas que compdem a prova de conhecimentos do Cargo sdo 0s constantes
do ANEXO Ill - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA DE CONHECIMENTOS, deste
Edital.

15 O Cronograma estimado para a realizacdo do Processo Seletivo Publico é o constante do ANEXO
IX, que poderd ser alterado no interesse da eficacia das realiza¢Bes, a critério da Comissédo de
Fiscalizacéo.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Sao condi¢cbes basicas para a inscrigdo:
2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o
cargo e a documentacéo prevista no subitem 10.6 deste Edital.
2.1.2 O candidato devera residir na area de abrangéncia da ESF que ira concorrer desde a
data da publicacdo deste Edital, conforme detalhado no Anexo IV, o que sera
confirmado através de comprovante de endereco, conforme disposto no item 10.5,
letra f.
2.1.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2.2 As inscrigfes deverao ser realizadas via internet no periodo, local e horario a seguir, observando as
orientacdes abaixo:
2.2.1 Periodo: de 18 de setembro a 17 de outubro de 2025.
2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico portal.mbgestaopublica.com.br .
2.2.3 Aos candidatos com dificuldade de acesso & internet, haverd POSTO DE ATENDIMENTO
no horario das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, exceto sabados, domingos e
feriados, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada a Rua Jodo de Souza
Brandao, n°® 216 - Centro - Santo Antdnio do Grama/ MG.
2.2.4 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente no Posto de Atendimento podera
constituir um procurador (modelo de procuragéo constante do Anexo V deste Edital), o qual
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2.3

devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo e seus
documentos pessoais, além dos documentos do candidato (Doc. de Identidade e CPF).

Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e

transmiti-los via Internet das 08h00 (oito horas) do dia 18/09/2025 até as 16h00 (dezesseis

horas) do dia 17/10/2025, (horério de Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a

sequir:
2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscricdo correspondente;
2.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o cargo para o qual ird concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto;
2.3.3 A impressao do boleto bancéario ou de sua segunda via € de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura de Santo Antdnio do Grama e a MB Gestao Publica
guanto a eventuais dificuldades na leitura do coédigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacdo da inscrigéo.
2.3.4 O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancéario podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancéria, observados os horarios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicao.
2.3.5 Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a correcdo de suas informacdes
no boleto, inclusive o cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na impresséo
do boleto bancério, causada por virus que possam estar instalados no seu computador.
Apéds o pagamento, atentar para a correta identificacdo do boleto e da inscri¢cdo, conferindo
no recibo de pagamento e, assim, evitando prejuizos por erros na leitura ou digitacdo do
cédigo de barras.
2.3.6 Recomendamos ndo deixar sua inscricdo ou pagamento do boleto para o Ultimo dia,
evitando atrasos e aborrecimentos.
2.3.7 0O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetu4-lo,
o ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias,
de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme
previsto neste Edital.
2.3.8 A segunda via do boleto bancério somente estara disponivel para impressdo durante o
periodo de inscri¢des determinado no subitem 2.3 deste Edital.
2.3.9 A inscricdo do candidato somente serad concretizada e validada apds a confirmacéo do
pagamento do valor da Taxa de Inscricdo pela instituicdo bancaria a Prefeitura Municipal de
Santo Antdnio do Grama.
2.3.10 O comprovante provisério de inscricdo do candidato inscrito ser4d o boleto bancério,
devidamente quitado.
2.3.11 O candidato devera retornar ao site: portal.mbgestaopublica.com.br entre os dias
22/10/2025 e 27/10/2025 e confirmar o deferimento de sua inscricdo na relacdo de
candidatos inscritos, sendo indispenséavel essa etapa, para se evitar possiveis problemas na
confirmacg&o do pagamento pelos bancos recebedor e emissor dos boletos. E nessa etapa
gue o candidato devera confirmar se o seu pagamento foi processado e, caso seu home
ndo conste da lista de inscritos, devera SOLICITAR RECURSO conforme item 9 do Edital
ou entrar em contato imediato com a organizadora do Processo Seletivo Publico através do
tel. 31.3024.0770 ou e-mail maximaauditores@hotmail.com.
2.3.11.1. Nao sera enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverdo, a partir do dia 05/11/2025, informar-se pela
internet, no site: portal.mbgestaopublica.com.br , o local de realizacdo das provas.
No Posto de Atendimento Presencial indicado no item 2.2.3 o candidato podera
acessar a internet e imprimir o comprovante definitivo de inscricdes. As
consequéncias decorrentes da ndo localizacdo do local de Provas sdo de
responsabilidade do candidato.

2.3.11.2. A relacdo de candidatos inscritos e o local de realizagdo das provas também
serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura, conforme estabelecido
no Cronograma do Processo Seletivo Piblico — Anexo IX.

2.3.11.3. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como: nome do candidato, n.° do
documento de identidade, data de nascimento), o candidato devera informa-los ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciada a correcdo no
banco de dados dos inscritos.
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.3.12 Nao sera vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢bes
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

2.3.13 O Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscrigdo sao
pessoais e intransferiveis.

2.3.14 A Prefeitura Municipal de Santo Antdonio do Grama e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP n&o se
responsabilizam por requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo
requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipotese de falha no sistema da
empresa, quando a inscricdo devera ser requerida por oficio ou no e-mail
maximaauditores@hotmail.com , utilizando-se do modelo anexo VI, dirigido a Comissao de
Fiscalizagdo ou a Empresa responsavel pela organizacdo, nos enderecos constantes do
subitem 11.13.

2.3.15 A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Grama e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP n&o se
responsabilizam por falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrigéo.

2.3.16 Apo6s as 15h00 do dia 27/10/2025 ndo serdo aceitas reclamacdes sobre possiveis
indeferimentos, cancelamentos ou erros no processo de inscri¢ao.

2.3.17 As informagbes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Santo Anténio do
Grama e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto
referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal, assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditorio.

O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que

somente se efetivara mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da

Ficha de Inscricdo nos termos do subitem 2.3.

N&o havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situacfes excepcionais de

suspensao, exclusdo do cargo oferecido, adiamento, mudanca da data de realiza¢do das provas ou

néo realizacdo do Processo Seletivo Publico, sem justificativa razoavel, bem como pagamento
em duplicidade ou extemporaneo, quando sera devida restituicdo dos valores pagos pelos
candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do Decreto ou Ato de
suspensao, adiamento ou cancelamento, na agéncia do Banco do Brasil mais proxima ou Banco

Postal (nos correios), situado na sede do municipio, mediante apresentacdo do comprovante de

inscricdo, documento de identidade, ou ainda: via postal ou internet, mediante requerimento, dirigido

a Comisséo de Fiscalizagdo, no endereco da Prefeitura Municipal, constante do item 11.13 deste

edital, indicando Banco, Agéncia e Conta para depésito. Em qualquer situagéo a restituicdo somente

serd efetuada em nome do candidato inscrito.

2.6.1 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IPCA,
medida entre a data do pagamento da inscricdo e a da restituicao.

2.6.2 Na hipotese de cancelamento do Processo Seletivo Publico, constante do item acima, a
Prefeitura poderd optar por realizar novo Processo Seletivo Publico, no prazo méximo de 90
dias, garantindo nova inscricdo aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢ées,
sem qualquer énus financeiro.

Cada candidato poderd concorrer em apenas um Cargo e, em caso de falha no sistema de

bloqueio, havendo mais de uma inscri¢cdo sera considerada a Gltima delas.

A inscricdo do candidato implicara na tacita aceita¢cdo das normas e condicdes estabelecidas neste

Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Em hipo6tese alguma havera a substituicdo do Cargo consignado na Ficha de Inscrigao.

3 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1

Consoante estabelece o § 2° do art. 1° da Lei Estadual n.° 11.867/95, “pessoa com deficiéncia - PcD
€ aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncéo de natureza fisica, sensorial ou mental,
gue gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padrdo considerado normal

para o ser humano”.
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

4.1

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, com as altera¢gBes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/04.

N&o serdo disponibilizadas vagas exclusivas para pessoas com deficiéncia, considerando que a

aplicagdo do percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas do cargo, prevista na Lei

Complementar Municipal n® 755/1995, ndo atinge nenhum inteiro.

3.3.1 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo a
primeira nomeacao de candidato inscrito na condicdo de PcD sera para a 5% vaga, e as
nomeacdes seguintes deverdo ocorrer para a 212, 462, 612 e assim sucessivamente, para
gue seja mantido o percentual de 20% estabelecido pela Lei Complementar Municipal n°
755/1995.

As pessoas com deficiéncia — PcD é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo

Seletivo Publico, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia de

gue sao portadoras e participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os

demais candidatos nos diversos itens e condicfes deste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato PcD devera declarar no campo préprio do requerimento de

inscricdo, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢des especiais para se submeter a

prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso

de omisséo.

Ao se declarar PcD e/ou a necessidade de condi¢cdo especial para realizacdo das provas, o

candidato devera apresentar laudo médico, expedido dentro dos Ultimos 6 (seis) meses

antecedentes a data de encerramento da inscricfes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia e a condicdo especial se houver, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, em

cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto Federal n.° 3.298/99.

A cépia do laudo médico prevista no item 3.6 podera ter seu original exigido a qualquer tempo,

podendo ser excluido o candidato que apresentar montagens ou fraudes nesse documento,

garantido o direito de defesa.

O laudo médico mencionado no item 3.6, devera ser encaminhado impreterivelmente até o dltimo

dia util de inscricao — 17/10/2025 via:

a) SEDEX com Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, para o endere¢o da empresa organizadora — MB Gestéo
Publica Ltda - Rua Dom Rodrigo, 303 — sala 04 — B. Santa Rosa — BH — Cep.:
31.255.720 ou;

b) Protocolado junto a Comissdo do Processo seletivo no endere¢co da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Rua Jodo de Souza Brandéo, n° 216 — Centro — Santo
Antbnio do Grama/MG ou ainda;

c) Digitalizado por “upload” no momento da inscrigdo. A copia do laudo deveréa estar
digitalizada em uma das seguintes extensdes: pdf, png, jpg, jpeg, zip, rar.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera

considerado como pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no

Requerimento de Inscricdo.

O candidato com deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o auxilio de

um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagao;

A declaracéo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizagdo das provas, ndo substitui, em

hipétese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da qualificagdo ou ndo como

candidato com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente e da compatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢cBes do cargo pretendido.

3.11.1 Concluindo a avaliagdo médica pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato sera excluido da
lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral
de classificacéo.

3.11.2 Concluindo a avaliacdo médica pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do
cargo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Publico.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
Poderéo requerer condicdo especial para a realizagdo das provas:

a) a candidata lactante;
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4.6

4.7
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5.2

5.3

b) a pessoa com deficiéncia — PcD;

c) apessoacom algum tipo de limitagdo permanente ou temporaria.

A condigédo especial para a realizagdo das provas devera ser solicitada no momento da inscricao.

Em caso de imprevisibilidade, em que seja necessario solicitar a condigdo especial apos o término

do periodo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a MB Gestdo Publica pelo

endereco de e-mail: maximaauditores@hotmail.com

4.3.1 A solicitacdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova.

4.3.2 O candidato que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 4.3.1, seja
qual for o motivo alegado, néo tera a condigéo especial requerida atendida.

A solicitacdo de condicao especial, nos casos das alineas “b” e “c” do subitem 4.1, devera ser

instruido por laudo médico emitido ha no maximo 6 (seis) meses da data de solicitagdo,

especificando as condicdes especiais necessarias para a realizacéo das provas.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e

razoabilidade do pedido pela MB Gestao Publica Ltda. EPP.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde

gue assim o requeira conforme o disposto no item 4.2 deste edital.

4.6.1 A candidata lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala onde estiver sendo
realizada a prova, para atendimento a crianga a ser amamentada, em sala especial.

4.6.2 A crianca a ser amamentada devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de
18 anos, munida de documento de identidade e capaz, a qual serd responsavel por sua
guarda, e ambos deverdo permanecer em local apropriado indicado pela MB Gestdo
Publica.

4.6.3 A pessoa acompanhante somente ter4 acesso aos locais das provas até o horério
estabelecido para o fechamento dos portfes.

4.6.4 A candidata, durante o periodo de amamentacao, ser4d acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condi¢des deste Edital, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

4.6.5 A candidata lactante que ndo se fizer acompanhar de pessoa responsavel pela guarda da
crianga a ser amamentada ndo poderd realizar as provas. A MB Gestdo Publica ndo
disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.

4.6.6 O tempo utilizado pela candidata para amamentagdo sera compensado integralmente a
partir da saida da sala até o seu retorno, devendo ser anotado em ata pelo fiscal de sala os
horarios de saida e retorno, disponibilizando o mesmo tempo ao final da prova, caso a
candidata assim necessite.

O resultado da analise das solicitacdes de condicdo especial feitas na inscricdo sera divulgado no

dia 22/10/2025, as 15h00, no endereco eletrdnico portal.mbgestaopublica.com.br, no link do

Processo Seletivo Publico, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

A isencao de taxa de inscricao devera ser solicitada exclusivamente no periodo de 08h00 do dia 18
de setembro até as 16h00 do dia 22 de setembro de 2025, no momento da inscri¢cdo, nos termos
do subitem 2.3.
O candidato que se autodeclarar desempregado, ou que pertencer a familia inscrita no
CadUnico, ou em condic&o de hipossuficiéncia econdémico-financeira que ndo puder arcar com
0 pagamento do valor da inscri¢cdo, podera requerer a isencdo do pagamento do valor de inscrigcao.
Para obter a isencao da taxa de inscricdo na condicdo de desempregado, em cumprimento a Lei
Estadual n° 13.392, de 1999, o candidato ndo podera se enquadrar em qualquer das situacdes a
sequir:
a) possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS;
b) possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal;
C) possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;
d) exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;
e) dispor de recursos para o pagamento da inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e de sua
familia.
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54

55

Para fins da comprovacdo da condicdo de desempregado, no processo de inscricdo, o candidato
devera digitalizar e enviar:

541

5.4.2

b)

543

a)

b)
5.4.4

a)

b)

5.4.5
a)

b)

Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo assinado, Anexo VII, em que o candidato

declarard que nao dispde de recursos para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem

prejuizo do proprio sustento e de sua familia;

Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato

devera:

se ndo tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaragéo,

nos termos do modelo n° 1 constante do Anexo VIl deste Edital, e, ainda, apresentar cépias

das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de

trabalho, em branco;

a.2) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver; ou,

se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declara¢éo, nos

termos do modelo n° 2 constante do Anexo VIII deste Edital, datada e assinada, e, ainda,

apresentar cOpias das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacgao do Gltimo contrato de trabalho do

candidato, na qual devera constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotag&o do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em

branco;

b.3) paginas contendo outras anotagfes pertinentes, quando houver.

5.4.2.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de
Anota¢cBes Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato
registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar
também as paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados os contratos de
trabalho, nos termos das alineas “b.1” e “b.2” do subitem 5.4.2 deste Edital.

Para comprovar a situagéo prevista na alinea “b” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato

devera:

se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi

extinto, apresentar copia de certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel

timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento,

informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicagdo oficial do ato que

determinou a extin¢do do vinculo; ou,

se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,

apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 3 constante do Anexo VIl deste Edital.

Para comprovar a situagéo prevista na alinea “c” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato

devera:

se ja teve contrato de prestagéo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou

federal e este foi extinto, apresentar coOpia do contrato extinto, acompanhado da

documentacao pertinente que comprove sua extingdo, e declaragdo conforme modelo n° 4

constante do Anexo VIl deste Edital; ou,

se nunca teve contrato de prestacédo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual

ou federal, apresentar declaracéo nos termos do modelo n°® 5 constante do Anexo VIl deste

Edital.

Para comprovar a situagao prevista na alinea “d” do subitem 5.3 deste Edital, o candidato

devera:

se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar original

ou copia de certidao em que conste a baixa da atividade; ou,

se ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida

como autbnoma, apresentar declaracdo nos termos do modelo n°® 6 constante do Anexo VIl

deste Edital.

Para fins da comprovacdo da condicdo de pertencer a familia de baixa renda inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, o candidato, no
processo de inscricdo, devera digitalizar e enviar:

55.1

5.5.2

Requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo assinado, Anexo VII, em que o candidato
declarara que nao dispde de recursos para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem
prejuizo do préprio sustento e de sua familia;

Comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no sitio eletrdnico:
https://cadunico.dataprev.gov.br/
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5.5.3 Para fins de deferimento do pedido de isencdo do valor da inscrigdo, a MB Gestao Publica
Ltda. EPP, consultar4d a situacdo do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao
Ministério de Desenvolvimento Social.
5.5.3.1 A inscrigdo devera ser vdlida e reconhecida no sistema do érgéo gestor, ndo sendo

aceito tdo somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.
5.6 Para fins da comprovacao da condicdo de hipossuficiéncia econémico-financeira o candidato, no
processo de inscricdo, devera digitalizar e enviar:

5.6.1 Requerimento de isenc¢éo da taxa de inscricdo assinado, Anexo VII, em que o candidato
declarard, sob as penas da lei, que ndo dispde de recursos para 0 pagamento do valor da
taxa de inscri¢céo, sem prejuizo do proprio sustento e de sua familia.

5.7 O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido.

5.8 N&o sera aceita a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo por correio eletrénico,
via postagem nos correios, e-mail ou outro meio ndo estabelecido neste Edital.

5.9 N&o sera concedida isencao da taxa de inscricdo do candidato que:

a) Deixar de efetuar a solicitacdo pela internet dentro do prazo fixado, ou fazé-lo por meio distinto

do apresentado neste Edital;

b) N&o observar os prazos para o envio do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, da

documentacao comprobatéria e das declaracdes previstas neste edital;

¢) Nao assinar ou ndo enviar o requerimento de isencdo da taxa de inscri¢éo;

d) Enviar a documentacdo comprobatéria e as declaracdes em desacordo com as normas

estabelecidas neste edital;

e) Omitir ou falsear informacdes;

f) Fraudar ou falsificar documentos.

5.10 A Prefeitura podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias relativas a comprovagédo da situacao
declarada pelo candidato.

5.11 Arelacdo dos pedidos de isen¢éo e respectivos resultados serdo divulgados no dia 25/09/2025, as
15h00, no endereco eletrdnico portal. mbgestaopublica.com.br, no link do Processo Seletivo Puablico,

e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

5.12 O candidato cujo pedido de isencdo for deferido estar4 automaticamente inscrito no Processo

Seletivo Puablico.

5.13 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricao indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicacdo indicada no subitem

5.10 deste Edital.

5.14 Apoés a fase recursal, o candidato cujo requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo ndo for
deferido podera efetivar sua inscricdo no Processo Seletivo Publico emitindo e pagando o boleto

nos termos dos subitens 2.3.1 e 2.3.2.

5.15 Perderd os direitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico, sendo considerado
inabilitado, além de responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidbneo ou

firmar declaracéo falsa para se beneficiar da isencao de que trata o item 5.

6 DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

O Processo Seletivo Publico para provimento do cargo deste Edital serd realizado mediante Provas
Obijetivas de conhecimentos e Curso de Formacéo Inicial, conforme especificado neste Edital.

6.1 Das Provas de Conhecimentos:

6.1.1 Serdo aplicadas Provas Objetivas escritas de conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatério, a todos os candidatos regularmente inscritos neste Processo Seletivo
Puablico, de conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital, bem como as
seguintes determinacdes:

a) Valorizacao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracéo: 3 (trés) horas.

c) Composicdo das QuestBes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas: Portugués e Noc8es de Informética.
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6.2

7.1

7.2
7.3
7.4

7.5

7.6

7.7

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacao especifica, de acordo com o
programa indicado no anexo IIl.3.

f) O numero de questbes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, sdo os dispostos no Anexo | do presente Edital.

6.1.2 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova de Conhecimentos.

6.1.3 Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva Escrita de Conhecimentos,
calculados conforme item 6.1.1 acima.

6.1.4 Os programas das disciplinas que integram a Prova de Conhecimentos sdo os constantes
do Anexo Il deste Edital.

6.1.5 O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/contelido programatico,
o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.1.6 Se por qualquer eventualidade uma questéo tiver resposta dupla que prejudique a solucdo
e/ou divergéncia na redacao, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente
pela Comisséo de Fiscalizacéo, esta serd anulada com a pontuacédo respectiva adicionada a
todos os candidatos que tenham a mesma na sua prova.

Do Curso de formacéo inicial

6.2.1 Serd de responsabilidade de cada candidato participar de Curso de formacao inicial do
cargo, com carga horéaria minima de quarenta horas, na instituicdo de sua escolha.

6.2.2 Os parametros do curso serdo o0s estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme
recomenda a Lei Federal N° 11.350/2006 e Lei Federal N° 13.595/2018.

6.2.3 O candidato podera fazer o curso via internet, desde que observe as exigéncias da Lei
Federal n® 11.350/2006 e alteracdes.
Sugestdo de entidade que promove 0s cursos, dentre outras:
Link ACS - https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

6.2.4 Os candidatos que ndo dispuserem de computador ou internet deverdo buscar suporte na
Prefeitura, junto a Comissdo encarregada do Processo Seletivo.

6.25 A falta do Curso de Formac&o Inicial tera carater eliminatorio, sendo obrigatéria a
apresentacéo do Certificado de conclusdo no momento da posse.

DA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Conhecimentos sera realizada com observancia das condi¢des abaixo:

7.1.1 DATA PROVAVEL: 22/11/2025 — SABADO.

7.1.2 LOCAL e HORARIO: sero realizadas na cidade de Santo Antdnio do Grama, no local
e horério a serem confirmados dia 05/11/2025, mediante publicacdo no quadro de
avisos da Prefeitura e site portal.mbgestaopublica.com.br.

7.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nas
escolas disponibilizadas pelo municipio de Santo Anténio do Grama, a MB Gestao
Publica Ltda. EPP, se reserva o direito de realizar as provas em outra data.

N&o havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.

Em hip6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou

chapéu, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, ou outro meio de transmisséo de

som, imagem ou comunicacéo, bem como reldgio de qualquer espécie.

N&do havera funcionamento de guarda-volumes, e a MB Gestdo Publica Ltda. ndo se

responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos

candidatos.

Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que faltar a prova ou

gue, durante a sua realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou

com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao
candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacao da prova.

Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, quando

do inicio dessas provas, mediante anotacdo do horario no Relatério da Coordenacdo na presenca

da Comisséo de Fiscalizacdo. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se
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7.8

7.9

7.10
7.11
7.12
7.13
7.14
7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

8.1

8.2

levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente

eliminado do Processo Seletivo Publico.

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, preferencialmente fabricada

em material transparente, o Comprovante de Inscrigdo (Comprovante Definitivo ou Boleto Bancario

quitado) e a documentacado de que trata o subitem 7.9, a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a

apresentacdo do original de documento de identidade oficial com foto e, preferencialmente,

acompanhado do Comprovante de Inscricdo Definitivo ou Boleto Bancario com comprovante de
pagamento dentro do prazo estabelecido neste edital.

7.9.1 No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificag&o original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo,
devera entregar a equipe de aplicagéo Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no méximo, 90
dias, por o6rgao policial. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificagcao
especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressdo digital em formulério
préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

7.9.2 Nao serdo aceitos documentos digitais para efeito de identificacdo do candidato,
considerando que celulares deverdo estar desligados durante a prova. Na justificada
inexisténcia de documento fisico original o candidato devera procurar a coordenacdo do
Processo Seletivo Publico em seu local de provas, antes de se encaminhar a sua sala de
provas.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal ou coordenador.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes em suas

respectivas salas de aplicacdo, na presenc¢a de, no minimo, dois candidatos.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e, durante a

prova, folha oficial de respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a

Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orienta¢gBes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que

se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele

que, por qualquer razao, realizar a prova de um cargo distinta daquela para o qual se inscreveu,
seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as op¢des transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo

se considerando valida a questao que contenha mais de uma opc¢éo assinalada, emenda, rasura ou

gue ndo tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova de C sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de

Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e

resultados referentes a este Processo Seletivo Publico.

Os gabaritos oficiais das Provas de Conhecimentos serdo publicados no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal e no site portal.mbgestoaopublica.com.br, no primeiro dia Gtil seguinte ao da

aplicagéo das provas escritas, as 15h00.

DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

Da Classificacdo Provisoria

A classificacdo proviséria do processo seletivo publico sera divulgada por cargo, em ordem
decrescente de resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacao de
"Resultado Provisério”, contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, pontuacéo obtida na
Prova de Conhecimentos e classifica¢@o provisoria.

Da Classificacéo Final

A classificacéo final do processo seletivo publico sera divulgada por cargo, em ordem decrescente
de resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacéo de "Resultado
Final", contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova de Conhecimentos e
classificacdo final.
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8.3

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

10

10.1

10.2

10.3

8.2.1 A classificagdo final sera divulgada apos o julgamento de possiveis recursos da Prova
Conhecimentos.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de

classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, a ser aferida na data da correcao da

prova, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de nogdes de informatica;

e) Tiver maior idade.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicdo de recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a sua publicacdo, sem
efeito suspensivo, de todas as decisbes proferidas no ambito deste Processo Seletivo Publico, entre
elas:

a) Daimpugnacéo do presente Edital;

b) Do ndo deferimento do pedido de isen¢do do valor de inscricdo;

c) Do néo deferimento do pedido de inscri¢éo;

d) Da formulacdo das questbes e da discordancia com o gabarito da prova;

e) Do resultado provisorio.

A impugnacéo e os demais recursos deverdo ser feitos através do site da empresa MB GESTAO

PUBLICA - portal.mbgestaopublica.com.br, no campo NOVO RECURSO, disposto na éarea

referente a este Processo Seletivo Piblico. Nao serdo aceitos recursos via correio eletrdnico, via fax

ou fora do prazo preestabelecido.

A prefeitura disponibilizard computador com acesso a internet, exclusivamente para inscrigcfes e

recursos na Secretaria de Assisténcia Social — Rua Jodo de Souza Brand&o, n°® 216 - Centro - Santo

Anténio do Grama/ MG.

Se assim o desejar, o candidato podera enviar o recurso via SEDEX ou Aviso de

Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,

para o endere¢co da empresa organizadora — MB Gestéo Publica Ltda. - Rua Dom Rodrigo, 303

—sala04 - B. Santa Rosa— BH — Cep.: 31.255.720.

9.4.1 A tempestividade do recurso enviado pelos correios sera verificada pela data da
postagem.

9.4.2 A MB Gestdo Publica e a Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Grama nédo se
responsabilizam por extravios ou atrasos superiores a 5 dias na entrega do recurso
por parte dos correios.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao l6gica e

consistente, com apresenta¢do de bibliografia no caso de recurso contra questées.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa MB Gestdo Publica

Ltda. EPP. Constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo

pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Exemplar da prova do CARGO estara disponivel no site portal.mbgestaopublica.com.br juntamente

com o gabarito durante o periodo de recursos sobre as questfes de provas, conforme indicado no

cronograma — anexo IX.

DA NOMEACAO E DA POSSE

A aprovacdo neste Processo Seletivo assegura ao candidato, dentro do numero de vagas
oferecidas no Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nomeacéo, dentro do prazo de validade, que
obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢cdo apurada.
A convocacédo dos candidatos aprovados sera efetuada via correspondéncia ou telegrama enviado
ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo e afixacdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Santo Antbnio do Grama e, obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo final de acordo com as necessidades da Prefeitura e durante o prazo de validade do
Processo Seletivo.
Todos os candidatos classificados serdo submetidos, para o efeito de nomeacado, a exame médico
oficial realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico
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10.4

10.5

10.6
10.7

11

111

11.2

11.3

11.4

115

11.6

11.7

decisivo sobre a regularidade ou ndo das condi¢cdes fisicas e mentais do candidato para o

desempenho do cargo.

Os candidatos aprovados, na condi¢do de PcD, ser8o submetidos a avaliagéo biopsicossocial,

realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, para atestar a compatibilidade de sua

deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.

O candidato serd convocado via correspondéncia registrada, SEDEX ou telegrama enviado ao

endereco indicado pelo candidato no ato da inscri¢céo e afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal Santo Antdnio do Grama, e devera apresentar-se a Administragdo, no prazo de 30 (trinta)

dias, conforme Lei Complementar Municipal n°® 755/1995, contados da publicacdo do ato de

nomeacdo, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, portando os
seguintes documentos:

a) C.P.F.em vigor;

b) titulo de eleitor, com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, nos dois turnos, quando
houver;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f)  comprovante de residéncia em nome do candidato, avés, pais, irméos ou cénjuge com o qual o
candidato resida, desde a data da publicacdo deste Edital.

g) declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo, discriminando-os;

h) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura de Santo Anténio do
Grama,

i) fotocOpia autenticada dos documentos de habilitacéo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

j) Certificado de Conclusdo de Curso de Formacdo Inicial, com a carga horaria e exigéncias
previstos na Lei 11.350/2006 e alteragdes.

k) 1 (uma) fotografia 3x4 recente.

)  Comprovagéo de possuir a nacionalidade brasileira se, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica (art. 13 do
Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 § 1° da Constituicdo Federal).

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocopias ndo autenticadas.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o

subitem anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificagéo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Processo Seletivo Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 02(dois) anos, para
efeito de nomeacgbes, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme o disposto no art. 37, Inciso lll, da Constituicao Federal.

O numero de vagas por Cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em fungéo do surgimento ou criagdo de novas vagas no ESF para o qual se o candidato se
inscreveu, no decorrer do prazo de validade previsto no item 11.1, quando serdo convocados novos
candidatos aprovados, na ordem de classificagdo.

A vaga de cadastro reserva se destina a contrato temporario, enquanto vigir a licenga do titular do
cargo, podendo o candidato aprovado ser nomeado definitivamente no caso de o servidor licenciado
ndo retornar ao seu cargo.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Santo Anténio do Grama durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, visando
auxiliar na sua localizagao, quando de sua convocacao para posse, cuja convocacao oficial se dara
nos termos do subitem 10.6 deste Edital.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das
condicdes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Publico, havendo niimero de candidatos aprovados para tanto.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de
ampla defesa e do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracdo falsa ou inexata, inclusive para se
beneficiar de isen¢éo da taxa de inscricao;
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11.8

11.9

11.10

11.11

11.12
11.13

11.14

11.15

11.16

11.17
11.18

11.19

11.20

11.21

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséo de Fiscalizagdo, ou da equipe de aplicacdo de provas;

¢) levar consigo o caderno de provas, quando ndo autorizado pelos fiscais de sala;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizago;

e) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrdnicos.

f) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacao propria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

h) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realiza¢do das provas;

i) negar-se a cumprir os procedimentos de seguranca e prote¢do contra contagio de Covid-19,
estabelecidos pela organizadora.

As publicacdes e divulgacdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Publico serao
afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Grama/MG e no
site da empresa organizadora portal.mbgestaopublica.com.br.

O extrato/resumo deste Edital serd publicado em jornal de grande circulagdo no municipio e regido e
no diario oficial do estado.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comisséo criada pelo Decreto n° 47
de 07 de julho de 2025, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente Processo Seletivo
Publico.

Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas, deverdo ser
realizadas através de recurso conforme item 9 do edital.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital ser@o levadas ao conhecimento publico mediante
afixacdo no Quadro de Avisos, na Imprensa Oficial de Minas Gerais e no site
portal.mbgestaopublica.com.br , podendo a Comissdo de Fiscalizacdo utilizar-se de todos os meios
de comunicagdo existentes na regido, para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos
necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

Maiores informag8es na Prefeitura Municipal, & Rua Padre Jodo Coutinho, n° 121 — Centro - Santo
Anténio do Grama/ MG ou pelo telefone (31) 3872-5005 das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00,
ou ainda na empresa organizadora do concurso, com escritério Rua Dom Rodrigo, n.° 303 — Sala
04, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG, pelo telefone (31) 3024-0770 no
horario de 13h00 as 19h00, ou pelo e-mail: maximaauditores@hotmail.com.

As publicagdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgacdo do resultado
final. ApOs essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura
Municipal de Santo Anténio do Grama, no telefone ou endereco constante do subitem 11.13.
Fazem parte integrante deste edital os Anexos |, II, 1lI, 1V, V, VI, VII, VIl e IX - Tabela de Cargo e
EspecificagBes, Descricdo das Atribuicbes Do Cargo, Programa das Provas de Conhecimentos,
Localidades de Abrangéncia de cada ESF, Modelo de Procuracdo, Modelo de Requerimento,
Requerimento de Isencdo, Modelos de Declaracdes para requerer a Isencdo e Cronograma de
datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizagéo.

N&o serédo fornecidas, por via telefénica ou postal, informac¢8es quanto a posicao dos candidatos na
classificagdo do Processo Seletivo Publico.

Se de interesse do candidato, a MB Gestédo Publica Ltda. podera fornecer certificado de participacéo
ou certificado de aprovacdo nesse Processo Seletivo Publico. Para conseguir o certificado o
interessado devera entrar no site e solicitar na “Area do Candidato”, utilizando sua senha pessoal, e
arcar com o custo de R$ 35,00 (Trinta e cinco reais), sendo o documento gerado apds confirmacéao
do pagamento do boleto emitido no ato da solicitagao.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianca, ndo podendo retornar a sala
de prova, caso tenha deixado o local.

Em caso de falhas no sistema de confirmacdo de inscricdes, podera o candidato fazer prova
mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a
correcdo de sua prova, condicionadas a confirmacdo do efetivo pagamento no Banco, dentro do
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11.22

11.23

11.24

11.25

11.26

12

121

12.2

12.3

prazo previsto, devendo esta situacdo ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacéo e
submetida a Comisséao de Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico.

Caso necessite sair e retornar a sala durante o horario de provas, por qualquer motivo, o candidato
podera ser submetido a detector de metais.

ApOs o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local,
devendo se dirigir imediatamente a saida.

Nos casos de provas realizadas em dias de sabado, candidatos com restrigcGes religiosas deverdo
requerer sua participacdo em horério especial, ap6s as 17h00, com antecedéncia minima de 5 dias
da prova. O candidato devera comparecer no horario de convocacdo e aguardar seu hordrio
religioso no local da prova.

ApOs o término do Processo Seletivo Publico, a MB Gestédo Publica Ltda. EPP encaminhara toda a
documentacéo referente a este Processo Seletivo Publico a Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio
do Grama, que garantira o arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data
de sua homologacéao.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do concurso no prazo maximo de 30
dias ap6s a publicagdo do resultado final.

DA PROTECAO DE DADOS

Candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), e aceita os termos de uso e politicas de privacidade
postadas no site.

Candidato consente e concorda que a MB GESTAO PUBLICA tome decisdes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operacbes como as que se referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacao,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificagdo, comunicacao,
transferéncia, difuséo ou extracéo.

A MB GESTAO PUBLICA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste edital,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

Santo Antdnio do Grama, 14 de julho de 2025

Marco Aurélio Raminho
Prefeito Municipal

Daniel Leal Januario
Presidente da Comissédo de Organizacdo, Acompanhamento
e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2025
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ANEXO | - DO CARGO E SUAS ESPECIFICACOES

N° DE
VAGAS CARGA NIVEL TAXA DISCIPLINAS DA o
CcOD. CARGO HORARIA ESCOLARIDADE/ VEN(E}!\QSI)ENTO INSCRIGAO PROVA DE QUES?gES PESO
CONC SEMANAL HABILITACAO (R$) CONHECIMNENTOS
PLENA
Ensino Médio Especifica 20 3

AGENTE Completo + Residir na

area da Comunidade
40h que ird atuar + Curso 3.036,00 100,00 Portugués 10 2
de formacéo inicial,

COMUNITARIO | Cadastro
DE SAUDE | Reserva*!

ESF1 com carga horéaria
. Nocdes de
minima de 40h Informatica 10 2
Ensino Médio Especifica 20 3
AGENTE Qompleto + RES!dII' na
COMUNITARIO area da Comunidade
2 g 1 40h que ira atuar + Curso 3.036,00 100,00 Portugués 10 2
DE SAUDE i
de formacdo inicial,
ESF2 com carga horéaria
. Nogdes de
minima de 40h Informatica 10 2
TOTAIS 1

*1 Cadastro reserva - Para contratacdo de candidato em substituicdo a servidor licenciado pelo prazo de até
03/02/2027, podendo ser o contrato rescindido a qualquer tempo, com o retorno do servidor licenciado.

ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao Sumaria:

Exercer atividades de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude, a partir dos referenciais da
Educacgdo Popular em Saude, mediante a¢Bes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a
atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos
servigos de informacao, de saude, de promogéo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do
gestor municipal.

Descri¢éo Detalhada:

Trabalhar com adstricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencédo Bésica
vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de salde,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do
territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Utilizar instrumentos para a coleta de informagBes que apoiem no diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade;

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ac¢des de saude, os dados de
nascimento, 6bitos, doencgas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades;

Informar os usuérios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

Participar dos processos de regulacdo a partir de Atencdo Béasica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados;

Exercer outras atribuicfes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal ou municipal;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA/MG - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2025 15




ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA DE CONHECIMENTOS

11.01 — PROVA DE PORTUGUES

CARGO DE ENSINO MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Compreenséo e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos. 3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba ténica; 3.4-Encontros Vocalicos,
consonantais e digrafos) 4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacéo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5.
Sintaxe: (5.1- Frase, oracéo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e
Acessorios - 5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Oragfes coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia
verbal e nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordéncia verbal e nominal; 6. Pontuacdo (6.1-Ortografia oficial; 6.2-
Acentuacao gréfica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significacdo das Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por
que/por qué, mal/mau, ha/a, sendo/se nao/ afim/a fim, onde/aonde); 7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e
Conotativo; 7.2-Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese,
Elipse, Zeugma, Gradacgédo, personificacdo e Ironia; Vicios de Linguagem, Funcdes do QUE e SE. 8.
Redacéo Oficial, Comunicag¢des Oficiais, Pronomes de Tratamento, Elementos de ortografia e gramética.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS/Gramaticos:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica;

ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Concursos”;

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”.

Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica — Parte | — disponivel no endereco:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manualredpr2aed.pdf

11.02 — PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

CARGO DE ENSINO MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 10 ou superior: Configura¢gdes bésicas do Sistema Operacional
(painel de controle). Organizacao de pastas e arquivos. Opera¢des de manipulacdo de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear). Gerenciador de Tarefas.

2. Editor de textos Microsoft Word 2016 ou superior: Criacéo, edi¢cdo, formatacao e impressao. Criacdo e
manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacao de gréaficos e figuras. Geracdo de mala direta.

3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2016 ou superior: Criacdo, edi¢do, formatacéo e impresséo. Utilizagédo
de férmulas. Geracgéo de gréficos. Classificagdo e organizacéo de dados.

4. Internet: Navegacao e busca de documentos. Principais navegadores.

5. Arquivos compactados: Objetivos e formatos. Ferramentas de compactagao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrdnicos dos Sistemas de Informética.

11.03—- PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizacdo, principios e diretrizes; Promocio e
protecdo da salde. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a saude, doencas de notificagcao
compulsoria; Vacinagdo — calendario de vacinagdo; Nogdes especificas sobre a ESF, area de abrangéncia,
territorializacdo, trabalho voltado & familia, programas de saude, trabalho em equipe. Etica e cidadania.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Atribuicdes do Agente Comunitério de Salde. Ferramentas de trabalho
do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.

REFERENCIAS E LEGISLACAO:

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introducdo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED,
1992.

LISTA DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site www.saude.gov.br

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diério Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestédo
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o 85° do art. 198 da Constituicdo, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional n°
51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Satde. Politica Nacional de Atencéo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Série E. Legislacao em Saude).

BRASIL. Decreto n°® 8.474, de 22 de junho de 2015. Regulamenta o disposto no § 1° do art. 9°-C e no § 1°
do art. 9°-D da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre as atividades de Agente
Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias.
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BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagéo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Salde (SUS).

BRASIL. Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre a reformulac@o das atribuicdes, a jornada e as condi¢cdes de trabalho, o grau de formacéo
profissional, os cursos de formacgédo técnica e continuada e a indenizacéo de transporte dos profissionais
Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias.

BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacao. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da
Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo.4. ed.
Brasilia: Editora do Ministério da Salde, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do agente comunitario de sadude. Brasilia: Ministério da Saude,
20009.

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da
Saude,2009.
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ANEXO IV — LOCALIDADES DE ABRANGENCIA DO ESF 2 PARA INSCRICAO NO
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ESF

MICROAREA

LOCALIDADE DE ABRANGENCIA

ESF 1

UBS PAULO ASSIS DA SILVA

03

Rua Lourenco de Paula Braga
Rua Olivio Ledo

Cérrego Bom Fim

Cérrego Emboque

Cérrego Bal

Cérrego Grande

Cérrego das Varinhas
Cérrego da Vitéria

Cérrego das Pedras

Cérrego dos Aflitos

Cérrego Boa Vista

Cérrego dos Maias

Cérrego das Neves

Cérrego Sapecado

Cérrego Séo José da Piedade
Fazenda do Petréleo
Fazenda do Cerca

Fazenda Pouso Alto

Fazenda Bom Destino

Sitio da Serra

06

Rua Raimundo Januario Salgado
Rua do Rosario

Rua Manoel Vicente de Souza
Rua José Miguel Rodrigues Lana
Rua Anisio José dos Santos

07

Rua José Leal

Rua do Cruzeiro

Rua Manoel Gongalves Leal
Rua José Januario de Lima

08

Rua Dr. Vicente Bretas Cupertino
Rua José Araujo Lima

Rua Carmelita Lopes

Novo Horizonte

Fazenda Estrela do Sul

09

Rua Padre Jo&o Coutinho

Praca Manoel Dias da Fonseca
Praca Padre Antbnio Ribeiro Pinto
Cérrego dos Frades

Cérrego Ponte Queimada
Cérrego Vargem Linda

Cérrego Cachoeira Alta

Cérrego do Salgado

Cérrego do Taquaral

Cérrego Vista Alegre

10

Rua Padre Candido

Rua José Raphael Gomes

Rua Francisco Salgado Sobrinho
Rua Jo&o de Souza Brandao
Praca llidio Teixeira Salgado
Ruas Moisés Brandéo
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ESF

MICROAREA

LOCALIDADE DE ABRANGENCIA

ESF 2

UBS NESTOR ANTONIO GOMES

01

Rua José de Alencar Bayao

Rua Helcy Dutra Miranda

Praca Francisco Luiz Pinto Moreira
Rua Ant6nio Russo Palardo

Rua Santa Efigénia

02

Rua Joé&o Herculano Salgado
Rua Vicente Ledo

Rua José Luiz Pinto Moreira
Rua Evaldo Bayao

Cérrego Val Paraiso

Cérrego Canta Galo

Cérrego Matinha

Cérrego do Valao

Cérrego da Paciéncia
Cérrego dos indios

04

Rua Joao Russo

Rua Deusedino Bayéao

Rua Sebastiana Catarina Nunes
Rua Otavio Bitardes Neto

Rua D

05

Rua Manoel Lancuna
Rua Tedfilo Sinfrénio Couto
Rua Capitao Braga
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ANEXO V — MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Nome , ldentidade n° ,
orgéo expedidor: , CPF n°. , residente a
, n° , Bairro , / , CEP:
, Telefone: , E-mail: , pelo

presente instrumento particular de procuracdo, nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor

, brasileiro, , RG , portador do

CPF n° , Residente a Rua n° — Bairro

, /MG, conferindo-lhe poderes especiais para Ihe representar junto a empresa

MB Gestdo Publica Ltda. EPP, especialmente para fazer a inscricdo no Processo Seletivo Publico n.° 01/2025 da

Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Grama— MG para o cargo de

, de de

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA
Processo Seletivo Publico n°® 01/2025
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscrigdo n.° :

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO GRAMA
Processo Seletivo Publico n°® 01/2025

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ..)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
()MASC. () FEM. ( )BRASILEIRA () OUTROS

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concessao de isengéo de taxa de inscricdo do processo seletivo publico para provimento
de vagas da Prefeitura de Santo Antdnio do Grama, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, ndo me
encontro em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda,
exceto a proveniente de seguro-desemprego, € minha situagdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta
declaracéo.

Ou

() Declaro, para efeito de concesséo de isencéo de taxa de inscri¢do do processo seletivo publico para provimento de
vagas da Prefeitura de Santo Antdnio do Grama, sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico
( informar o nimero de identificagdo social - NIS) e minha situagdo econdmico-financeira
ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo.

Ou

() Declaro, para efeito de concesséo de isencéo de taxa de inscricdo do processo seletivo publico para provimento de
vagas da Prefeitura de Santo Antdnio do Grama, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICIENTE e minha situacéo
econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.

Cidade de , de de 2025.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente das 08h00 do dia 18/09/2025 as 16h00 do dia 22/09/2025, anexar declara¢des e os comprovantes, e enviar a MB
Gestao Publica Ltda. EPP digitalizados por “upload” no momento da solicitagdo de isengdo. As copias de documentos deverdo estar
digitalizadas em uma das seguintes extensoes: pdf, png, jpg, jpeg.
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ANEXO VIIl - MODELOS DE DECLARACAO PARA REQUER A ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 5.4.2 deste Edital)
A
Comisséao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacao do Processo Seletivo Publico n® 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Grama- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Processo Seletivo
Pudblico n.° 01/2025 da Prefeitura Municipal de Santo Antdénio do Grama — MG, que ndo tenho nenhum

contrato de trabalho registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.2 deste Edital)
A

Comisséo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Grama- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2025 da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Grama— MG, que néo tenho vinculo

empregaticio vigente registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.3 deste Edital)
A

Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Santo Antbénio do Grama- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2025 da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Grama — MG, que nunca tive vinculo estatutario

com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 5.4.4 deste Edital)
A
Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Santo Antbénio do Grama- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2025 da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Grama — MG, que ndo tenho contrato de

prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n°5
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.4 deste Edital)
A

Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Grama- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2025 da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Grama — MG, que nunca tive contrato de

prestacdo de servigos com o Poder Pablico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 5.4.5 deste Edital)
A

Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Grama- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2025 da Prefeitura Municipal de Santo Antbénio do Grama — MG, ndo auferir qualquer tipo de renda

proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:
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ANEXO IX - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 01/2025

DIVULGAGAO NO SITE:

DATA HORARIO ATIVIDADE ) .
portal.mbgestaopublica.com.br e:
14/07/2025 | 15h00 Publicacéo do Edital Imprensa oficial, em Jomal da regido, e Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal
17/07/2025 15h00 Final do prazo de impugnag¢des do Edital -
18/07/2025 - Data final para envio do Edital para o TCE/MG -
Inicio das Inscrigdes -
18/09/2025 08h00 — - - =
Inicio da entrega dos requerimentos de isencéo }
dataxa de inscricdo
22/09/2025 16h00 Encerramento _do prazo de entrega dos_ : )
requerimentos de isencdo da taxa de inscrigdo
25/09/2025 15h00 Divulgagéo resultado dos pedidos de isencéo Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
30/09/2025 15h00 Encerramento dp prazo de_recur§os sobre o ;
indeferimento de isencéo
17/10/2025 16h00 Encerramento das Inscrices -
22/10/2025 15h00 Publicacéo da relagéo de candidatos inscritos Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
27/10/2025 15h00 Encerramento do prazo de recursos sobre o )
indeferimento de inscri¢gdes
05/11/2025 15h00 Divulgaggo do local e_horano das provas de Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
conhecimentos
22/11/2025 A divuloar REALIZA(;AO DAS PROVAS DE B
SABADO g CONHECIMENTOS
Publicagéo do Gab‘arlto das provas de Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
conhecimentos
24/11/2025 15h00 — o
Inicio do prazo para recursos sobre questdes das
provas de conhecimentos
Encerramento do prazo para recursos sobre
2711/2025 15h00 questdes das provas de conhecimentos .
Publicacé@o de decisdes sobre recursos das questbes
das provas de conhecimentos ) . -
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
04/12/2025 15h00 Publicacao do Resultado Provisorio
Inicio do prazo de recursos do Resultado Provisério -
09/12/2025 15h00 Encerramento do prazo de recursos do Resultado )
Provisorio
Prazo final para divulgagéo de decisdes dos recursos
sobre o Resultado Provisério
10/12/2025 15h00 Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

Divulgagdo do Resultado Final do Processo
Seletivo
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